
マージン率等に関する情報提供 

（ 派 ０７－０４００４４ ） 

2025 年度（2025 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日）労働者派遣事業報告書（年度報

告）を基に情報を公開いたします。 

 

                     事業所 株式会社テクス福島 

                     住 所 郡山市富久山町福原字竹之内 7-1 

                     ＴＥＬ ０２４－９３３－８９００ 

 

1. 労働者派遣の実績及びマージン率 
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※ 賃金には、給料・手当・賞与等を含みます。 

※ マージンには、社会保険料・教育訓練費・福利厚生費・年次有給休暇費用・会社運営費

などが含まれます。 

 

 2. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 ①キャリア・コンサルティングの相談窓口の連絡先（本社統括部・取締役統括部長 秡川 浩） 

 ②キャリアアップに資する教育訓練に関する計画について 

   雇用する全ての派遣労働者を対象に以下の教育訓練を実施します。   

教育訓練の種類 対象者 実施方法 実施主体 
対象者の 

費用負担 

フォローアップ研修Ⅰ 入社 3 年目 有給 派遣先事業主 無 

システム入力研修 
一般事務従事者・ 

事務用機器操作員 
有給 派遣元事業主 無 

設備管理研修 
建築・土木・ 

測量技術者 
有給 派遣先事業主  無 

経験者採用研修 入社 1 年未満 有給 派遣先事業主  無 

パワーアップ研修 入社 7 年目 有給 派遣先事業主 無 

次世代リーダー育成研修 入社 12～15 年目 有給 派遣先事業主 無 

中堅社員選択型スキルアップ研修 入社 15～20 年目 有給 派遣先事業主 無 

マネジメント研修 入社 15～20 年目 有給 派遣先事業主 無 

ワンペーパーでまとめる資料作成 

セミナー 

一般事務従事者・ 

事務用機器操作員 
有給 派遣元事業主 無 



3.  福利厚生に関する事項 

  ○ 各種社会保険（労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険） 

  ○ 定期健康診断受診 

  ○ 年次有給休暇、育児休職制度、介護休職制度、特別休暇 

  ○ 通勤手当支給 

  ○ 被服貸与 

 

4. 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

  □労使協定を締結していない 

  ☑労使協定を締結している（協定書の有効期限終期 2027 年 3月 31 日） 

    ・協定労働者の範囲 （建築技術、一般事務、事務用機器操作の業務に従事する従業員） 


